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EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO

Non possiamo più sottacere il deterioramento complessivo delle relazioni sindacali nell’ambito 
del Dipartimento della pubblica sicurezza. 
Al di là dell’impegno e della disponibilità del direttore e dei funzionari responsabili, da qualche 
tempo a questa parte registriamo come Silp Cgil - ma la preoccupazione è condivisa anche da 
altre organizzazioni - la tendenza a non confrontarsi realmente sulle questioni. 
Spesso, troppo spesso l’Ufficio relazioni sindacali diventa un ufficio informazioni di cose già decise
dall’Amministrazione. Il confronto a quel punto verte solo sulla possibilità di salvare il salvabile. 
Penso alla disciplina, alla 81/08, alla mobilità, agli alloggi. 
Questi sono solo esempi. 
Non è una strada che ci piace. 
Perché non possono esserci passi indietro sui diritti dei lavoratori e sulle prerogative sindacali. 
Perché i primi a rimetterci sono e saranno sempre di più i colleghi che vedono diminuire le loro 
tutele. 
A pensar male si fa peccato, ma verrebbe da ipotizzare che questo tentativo di depotenziare 
l’azione sindacale non dispiace a chi vede nel sindacato un problema rispetto allo sbatter di tacchi 
militaresco. Spero di sbagliarmi.
Certo porrò questa questione direttamente al Capo della Polizia durante uno dei prossimi incontri.

IL SEGRETARIO GENERALE

Relazioni sindacali
o ufficio informazioni?
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SERVIZIO DI COPERTURA ASSICURATIVA PER 
L’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA E 
COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE 
DELLA POLIZIA DI STATO, SIA IN SERVIZIO 
CHE IN QUIESCENZA, ED I LORO FAMILIARI. 
PERIODO 01 GENNAIO 2023-31 DICEMBRE 2023- 
PROROGA

CIRCOLARE - NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI IN FAVORE DEL PERSONALE, IL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 18 GIUGNO 2002, N. 164, CHE HA RECEPITO I’ACCORDO SINDACALE PER LE FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO 
CIVILE, PREVEDE ALL’ART. 38, LA POSSIBILITÀ DEL RIMBORSO, ANCHE PARZIALE, DELLE RETTE RELATIVE ALLE SPESE SOSTENUTE DAI 
DIPENDENTI DELLA POLIZIA DI STATO PER LA FREQUENZA DEGLI ASILI NIDO DA PARTE DEI PROPRI FIGLI A CARICO, SECONDO MODALITÀ 
E CRITERI DI RIMBORSO CONDIVISI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE SUL PIANO NAZIONALE.
PRELIMINARMENTE, NELL’OTTICA DI PROVVEDERE AL RIMBORSO DELLE PREDETTE SPESE RIFERITE ALL’ANNO SOLARE 2023 (PER IL 
PERIODO 1° GENNAIO - 31 DICEMBRE 2023), SI PRECISA CHE LE STESSE DOVRANNO RIFERIRSI ESCLUSIVAMENTE A QUELLE SOSTENUTE 
PER LA FREQUENZA DEGLI ASILI NIDO, SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, CON ESCLUSIONE, QUINDI, DI QUALSIASI ALTRO ONERE FINANZIARIO 
ACCESSORIO (AD ESEMPIO, LE SPESE PER L’ISCRIZIONE, PER IL TRASPORTO, PER IL RISCALDAMENTO ETC.). AL RIGUARDO, SI FA 
PRESENTE, ALTRESI, CHE LE QUOTE RIFERITE AI PASTI, EFFETTIVAMENTE CONSUMATI PRESSO GLI ASILI NIDO, SONO DA COMPRENDERSI 
NEL RIMBORSO IN QUESTIONE. SONO AMMESSE A RIMBORSO LE RETTE PAGATE PER LA FREQUENZA DI STRUTTURE EDUCATIVE, 
SOSTANZIALMENTE ASSIMILABILI ALLA FATTISPECIE DEGLI ASILI NIDO PROPRIAMENTE DETTI, QUALI I
*BABY SITTING’”, I “PUNTI GIOCO” ED I “BABY PARKING”, CHE SONO CUMULABILI CON QUELLE SOSTENUTE PER LA FREQUENZA DEGLI 
ASILI NIDO PURCHÉ SEMPRE RIFERITE AL PERIODO SUINDICATO. IL DIRITTO VIENE MANTENUTO ANCHE NEL CASO DI UTILIZZO DI ASILI 
NIDO CONVENZIONATI.
PREMESSO CHE IL RIMBORSO DELLE RETTE VIENE ASSICURATO PER CIASCUN FIGLIO DI ETÀ COMPRESA TRA 0 E 36 MESI, SI PRECISA 
CHE SE IL MINORE PER IL QUALE SI PRESENTA LA DOMANDA ABBIA COMPIUTO I TRE ANNI D’ETÀ NEL CORSO DEL 2023, SARÀ POSSIBILE 
RICHIEDERE IL RIMBORSO DELLE MENSILITÀ DA GENNAIO AD AGOSTO 2023.
SI RAPPRESENTA CHE IL RIMBORSO DELLE RETTE DEGLI ASILI NIDO AVVIENE IN MISURA PERCENTUALE, RISULTANTE DAL RAPPORTO TRA 
LO STANZIAMENTO DI BILANCIO STABILITO PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 PER TALE RIMBORSO E L’AMMONTARE COMPLESSIVO 
DEL FABBISOGNO EFFETTIVO COMUNICATO DA TUTTE LE PREFETTURE PER I’ANNO 2023. MAGGIORI INFORMAZIONI NELLA CIRCOLARE 
INTEGRALE DISPONIBILE ANCHE SUL NOSTRO SITO INTERNET.

Rimborso rette asili nido 

Caspie, arriva la proroga
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IN UN MOMENTO COSÌ PARTICOLARE PER LA 
POLIZIA DI STATO, IN DEFICIT DI PERSONALE 
ORAMAI CRONICIZZATO E VISTA L’ASSENZA 
DI PROSPETTIVE POLITICO OPERATIVE 
LUNGIMIRANTI E MENO POPULISTICHE, FORSE 
ELIMINARE QUEL LIMITE D’ETÀ PER L’ACCESSO 
A TUTTE LE QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI 
DISPONIBILI POTREBBE APRIRE AD UNA 
VISIONE MENO MIOPE DELL’AMMINISTRAZIONE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

12° CORSO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
TEORICO -PRATICO PER IL PERSONALE DELLA 
POLIZIA DI STATO-RIAMMESSO IN SERVIZIO AI 
SENSI DELL’ART. 60 DEL D.P.R. 24 APRILE 1982 N. 335. 
L’ISPETTORATO DELLE SCUOLE DELLA POLIZIA DI 
STATO HA COMUNICATO CHE DAL 29 GENNAIO 
AL 28 FEBBRAIO 2024, A CURA DELLA SCUOLA 
ALLIEVI AGENTI DI CASERTA, VERRÀ REALIZZATO IL 
CORSO DI AGGIORNAMENTO IN OGGETTO CON LA 
PARTECIPAZIONE DI 4 UNITÀ (3 UOMINI E 1 DONNA) 
GIÀ APPARTENENTI AI RUOLI DELLA POLIZIA DI 
STATO, RIAMMESSE IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 
60 DEL DPR 24 APRILE 1982, N. 335.

Personale riammesso in servizio

Immigrazione e abilitazione
scorte internazionali
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Contratto non dirigenti SCADUTO da 742 giorni

Contratto dirigenti non sottoscritto da 2203 giorni

Il nostro contatore è implacabile
Da oltre un anno e mezzo

siamo senza Contratto

E per i dirigenti siamo
a oltre 5 anni senza firma

del primo Accordo


